 江苏旅游职业学院听课管理规定(试行)
为加强对学院教学工作的监督和管理，及时发现和解决课堂教学中存在的问题，稳定教学秩序，规范教学管理，提高教学质量，充分调动各方面的积极性，在全院形成一种以教学质量为核心的全面质量管理机制，营造重视教学、关注教学质量的氛围，特制定本管理规定：

一、听课人员及次数

院领导、院级督导、中层干部、教研室主任及教师参加听课。

1．院领导每学期听课不少于5课时；分管教学副院长每学期听课不少于8课时。
2．院级督导每学期听课不少于35课时。
3．学院中层管理干部每学期听课不少于10课时。
4．教研室主任、副主任每学期不少于12课时。每学期组织本教研室教师集体听课1—2次。

5．教师之间要相互听课，每位教师每学期听课不少于8课时。
二、听课方式

听课方式可采用随机听课和统一听课两种，以随机听课为主。

三、基本要求

1．态度认真。听课人员应提前进入教室，至少听完一节课，不得中间离开。
2．尊重课堂。听课教师不能有干扰课堂教学的行为（如在课堂内使用手机），要认真写好教学全过程的听课记录并及时评课。
3．全面记录。听课人员在听课时，在《听课记录》中应对教师的课前准备、教案、备课、教态、作业布置及批改情况等基本教学环节、教学内容、教学方法、课堂气氛、课堂教学效果、教师执行教学大纲及课标情况等方面等做出分析，填写评语。

4．客观评价。听课后要积极参与评课，反馈要实事求是。按要求及时认真填写《教师教学效果评价表》，如实记录师生反映的问题和要求，简要评议，量化打分。
5．严禁造假。不得抄袭他人听课笔记或假造听课笔记。在听、评课过程中，弄虚作假，抄袭他人听课笔记或假造听课笔记1-2课时按Ⅲ教学事故处理，3课时及以上按Ⅱ级教学事故处理。
6．任何教师不得拒绝其他教师听自己的课。凡属本学科的公开课，当节次同科无课的教师一律参加听课。

四、听课信息反馈和处理

1．听课人员对课堂教学中存在的问题和不足要及时与相关部门、教师沟通，帮助改进，限期提高。  

2．质量监控处负责院领导、院级督导和中层干部、二级院系（部）领导听课资料的收发和存档管理，每周统计、上网公布。

3．二级院系（部）对本部门听课情况、听课反馈信息以及处理情况每周汇总一次，作为改进教学和考核教师课堂教学质量的依据。各二级院系（部）须由专人负责收发听课资料并作为教学档案的重要资料完整保存，并于每学期末将检查统计情况报质量监控处和教务处。

4．听课结果将作为任课教师及教学管理人员业务考核的重要内容之一。

五、本规定自发布之日起试行。

                                      2018年3月5日
