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江苏旅游职业学院工会委员会文件 
 

 

院工会〔2024〕1号 

 

关于印发《江苏旅游职业学院工会经费 

收支管理规定》的通知 

 

各单位： 

《江苏旅游职业学院工会经费收支管理规定》已经院长办公

会（2023 年第 22 次）审定通过，现印发给你们，请认真贯彻落

实。 

特此通知。 

 

 

江苏旅游职业学院工会委员会 

2024 年 1月 24 日 
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江苏旅游职业学院工会经费收支管理规定 

 

为了贯彻落实《中华人民共和国工会法》、《中华全国总工会

办公厅关于印发〈基层工会经费收支管理办法〉的通知》（总工办

发〔2017〕32号）以及《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会

〈基层工会经费收支管理办法〉的实施细则的通知》（苏工发〔2018〕

13号）等文件精神，使工会经费更好地服务于广大会员，现结合

学院实际情况，经院工会委员会和经费审查委员会研究，工会经

费收支管理按如下规定执行。 

一、工会经费收入 

(一)会费收入。会费收入是指工会会员依照全国总工会规定

按本人工资收入的 0.5%向所在基层工会缴纳的会费。 

(二)拨缴经费收入。拨缴经费收入是指建立工会组织的单位

按全部职工工资总额 2%依法向工会拨缴的经费中的留成部分。 

(三)上级工会补助收入。上级工会补助收入是指基层工会收

到的上级工会拨付的各类补助款项。 

(四)行政补助收入。行政补助收入是指基层工会所在单位依

法依规对工会组织给予的各项经费补助。 

(五)事业收入。事业收入是指基层工会独立核算的所属事业

单位上缴的收入和非独立核算的附属事业单位的各项事业收入。 

(六)投资收益。投资收益是指工会依据相关规定对外投资取

得的收益。 
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(七)其他收入。其他收入是指基层工会取得的资产盘盈、固

定资产处置净收入、接受捐赠收入和利息收入等。 

二、工会拨缴经费的分配 

工会经费以工资总额的 2%下拨给院工会。依据中华全国总工

会《关于调整工会经费上缴办法的通知》（工财字［2004］42 号），

其中 40%上解扬州市总工会，其余 60%拨付给院工会，由院工会统

一核算，统一管理，统筹使用。 

三、工会经费支出 

（一）职工活动支出 

1.职工教育支出 

（1）工会举办政治、法律、科技、业务等专题培训和职工技

能培训所需的教材资料、教学用品、场地租金等方面的支出。 

（2）支付职工教育活动聘请授课人员的酬金。 

（3）工会组织的职工素质提升补助和职工教育培训优秀学

员的奖励。 

工会对优秀学员的奖励应以精神鼓励为主，物质奖励为辅。

奖励范围不得超过参加培训人员的三分之一，奖品(奖金)标准为

获奖人员人均不超过 300 元。工会开展职工教育活动需要聘请相

关授课人员的，授课人员酬金标准按照学院相关规定执行。 

2.文体活动支出 

（1）工会开展或参加上级工会组织的职工业余文体活动所

需器材、服装、用品等购置、租赁与维修方面的支出以及活动场
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地、交通工具的租金支出等，用于文体活动优胜者的奖励支出，

用于文体活动中必要的伙食补助费。 

（2）工会对文体活动优胜者的奖励应以精神鼓励为主、物质

奖励为辅。设置奖项的文体活动奖励范围不得超过参与人员的三

分之二，奖品(奖金)标准为获奖人员人均不超过 500 元；不设置

奖项的文体活动，可为参加人员发放人均不超过 100 元的纪念品。 

（3）工会自行开展的职工文体活动所需服装的购置标准为

人均不超过 500 元；参加上级工会组织的文体活动所需服装的购

置标准为人均不超过 600 元。但同一人员两年内参加同一类型活

动不得重复购置。 

（4）工会开展文体活动中开支的伙食补助费，按照学院相关

规定执行。 

（5）工会可以用会员会费组织会员观看电影、文艺演出和体

育比赛等，开展春游秋游，为会员购买当地公园年票。会费不足

部分可以用工会经费弥补，弥补部分不超过基层工会当年会费收

入的三倍。基层工会可采取便捷灵活的方式组织会员观看电影、

文艺演出和体育比赛等，但不得发放现金。工会组织会员春游秋

游应当日往返，不得到有关部门明令禁止的风景名胜区开展春游

秋游活动。 

3.宣传活动支出 

（1）工会开展重点工作、重大主题和重大节日宣传活动所需

的材料消耗、场地租金、购买服务等方面的支出。 
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（2）培育和践行社会主义核心价值观,弘扬劳模精神和工匠

精神等经常性宣传活动方面的支出。 

①经院工会审核以院工会名义被省、市有关部门或工会报刊

录用的稿件；被省、市工会网站录用的稿件，按照学院有关规定

发放稿酬。 

②被校园网、院报录用的有关工会信息的稿件者，按照学院

有关规定发放稿酬。 

（3）工会报刊以及资料费等。 

4.职工集体福利支出 

用于基层工会逢年过节和会员生日、婚丧嫁娶、生病住院、

退休离岗的慰问支出等。 

（1）节日慰问 

工会逢年过节可以向全体会员发放节日慰问品。节日慰问品

原则上为符合中国传统节日习惯的用品和职工群众必需的生活用

品等，发放标准为每位会员每年不超过 1800 元。发放方式可以为

实物或到指定地点限时领取确定物品的提货凭证。不得发放现金、

购物卡、代金券等。 

春节 800 元左右／人，端午节、中秋节每个节日 500 元左右

/人，但全年不超过限额。 

（2）生日慰问 

会员生日慰问可以发放生日蛋糕等实物慰问品，也可以发放

指定蛋糕店的蛋糕券，标准为每人每年不超过 400 元蛋糕券。 
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生日蛋糕：400 元／年／人 

（3）女职工生育慰问 

凡符合计划国家法律政策者，给予慰问。 

慰问品：1000 元/人 

（4）红喜慰问 

①本人结婚 

喜庆花篮：2 只（200 元以内／只），教职工所在工作单位；

纪念品：1000 元。备注：纪念品由工会负责。 

②子女结婚 

喜庆花篮：1只 

（5）本人生病住院慰问 

①一般疾病住院治疗：1000 元／人 

②手术住院治疗：1500 元／人 

③重大疾病（见附件 1）住院治疗：2000 元／人；另外，由

分工会申报，院工会审核汇总后，报送市总工会进行大病救助。 

备注：原则上相同疾病住院一年慰问一次。 

（6）白喜慰问 

①本人去世 

慰问金：3000 元；吊唁花篮 2只（200 元以内／只），学院和

去世教职工生前所在工作单位。 

②直系亲属去世 

慰问金：2000 元；吊唁花篮 1只（200 元以内）。 
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备注：直系亲属是指会员本人的配偶、父母和子女;如在外地

办理丧事则由教职工本人代办花篮，费用在返校后到工会报销。 

（7）退休离岗慰问 

会员退休离岗时，工会可以发放不超过 1000 元的纪念品，可

组织座谈会予以欢送，座谈会可购买适当的干鲜水果等食品。 

5.其他活动支出 

工会组织开展的劳动模范和先进职工疗休养补贴等其他活

动支出。 

（二）维权支出 

1.劳动关系协调费 

用于推进创建劳动关系和谐企业活动、加强劳动争议调解和

队伍建设、开展劳动合同咨询活动、集体合同示范文本印制与推

广等方面的支出。 

2.劳动保护费 

用于基层工会开展群众性安全生产和职业病防治活动、加强

群监员队伍建设、开展职工心理健康维护等促进安全健康生产、

保护职工生命安全为宗旨开展职工劳动保护发生的支出等。 

3.法律援助费 

用于基层工会向职工群众开展法治宣传和提供法律咨询、法

律服务等发生的支出。 

4.困难职工帮扶费 

工会对困难职工提供资金和物质帮助等发生的支出。工会会
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员本人及家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困时，基层

工会可给予一定金额的慰问。 

具体办法见附件 2：《困难教职工帮扶方案》 

5.送温暖费 

工会开展春送岗位、夏送清凉、金秋助学和冬送温暖等活动

发生的支出，可对在高温、寒冷和高污染环境等恶劣条件下坚持

工作的一线职工进行慰问，购买防暑降温、防寒保暖、防污用品

及食品饮料等，标准为每人每年不超过 300 元。 

6.职工住院互助 

参加扬州市、区在职职工住院医疗互助互济保障计划，得到

补助。 

互助金：根据扬州市区在职职工住院医疗互助互济要求缴纳。 

依据规定，在一个年度周期内，多次住院多次补助，个人累

计得到补助，封顶为 15000 元。 

（三）业务支出 

1.培训费 

工会开展工会干部和积极分子培训发生的支出。开支范围和

标准以学院相关规定执行。 

2.会议费 

工会会员大会或会员代表大会、委员会、常委会、经费审查

委员会以及其他专业工作会议的各项支出。开支范围和标准以学

院相关规定执行。 
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3.专项业务费 

（1）工会开展组织建设、建家活动、劳模和工匠人才创新工

作室、职工创新工作室等创建活动发生的支出。 

职工小家建设奖励费，院级先进职工小家 1000 元/单位，市

级模范小家 2000 元/单位，省级模范小家 3000 元/单位。 

（2）工会开办的图书馆、阅览室和职工书屋等职工文体活动

阵地所发生的支出。 

（3）工会开展专题调研所发生的支出。 

（4）工会开展女职工工作性支出。 

（5）工会开展外事活动方面的支出。 

（6）工会组织开展合理化建议、技术革新、发明创造、岗位

练兵、技术比武、技术培训等劳动和技能竞赛活动支出及其奖励

支出。 

（7）工会组织开展劳动和技能竞赛活动，奖励范围不得超过

参加活动人员的三分之一，标准为获奖人员人均不超过 1000 元。 

（8）工会受单位行政委托承办劳动和技能竞赛活动，具体事

项由单位行政根据国家有关规定确定。 

(四)其他业务支出 

1.工会发放兼职工会干部和专职社会化工会工作者补贴。 

2.经上级批准评选表彰的优秀工会干部和积极分子的奖励

支出。 

3.工会必要的办公费、差旅费。 
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4.工会可对兼职工会干部发放补贴。按照学院统一规定执行。 

5.工会可评选表彰优秀工会干部和积极分子（经上级工会批

准）。表彰的优秀工会干部人数不得超过本单位工会干部总人数的

三分之一，奖品(奖金)标准为每人不超过 500 元；表彰的工会积

极分子的人数不得超过本单位会员总人数的 5%，奖品(奖金)标准

为每人不超过 300 元。 

四、工会经费开支必须坚持“八不准” 

1.不准用工会经费购买购物卡、代金券等，搞请客送礼等活

动。 

2.不准违反工会经费使用规定，滥发津贴、补贴、奖金。 

3.不准用工会经费支付高消费性的娱乐健身活动。 

4.不准单位行政利用工会账户，违规设立“小金库”。 

5.不准将工会账户并入单位行政账户，使工会经费开支失去

控制。 

6.不准截留、挪用工会经费。 

7.不准用工会经费参与非法集资活动,或为非法集资活动提

供经济担保。 

8.不准用工会经费报销与工会活动无关的费用。 

五、其他说明 

1.当年退休人员享受该年度发放的福利待遇。 

2.批量采购实物按照学院采购管理的有关规定执行，或委托

学院物资采购中心购买。 
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3.购物发票要写明具体品名、数量、单价或附有公章的购物

清单；填制的慰问费付款凭证要明确具体的慰问对象，并由经办

人、本人（证明人）、审批人签字后，方可生效。 

4.本规定自下发之日起试行。原有相关规定若与本规定有冲

突的以本规定为准，本规定与上级有关规定不符时，以上级规定

为准。 

5.本规定经院工会委员会和经费审查委员会讨论通过，报请

院党委批准后施行；并报扬州市教科文卫产业工会备案。 

6.本规定自发布之日起施行，原先的有关工会经费收支的制

度同时废止。本规定由院工会负责解释。 

 

附件:1. 19 种重大疾病名录 

     2.《困难教职工帮扶方案》 
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附件 1： 

19种重大疾病名录 

 

为了缓解教职工因患重大疾病造成的家庭困难，依据扬州市

总工会有关文件精神，对因患 19种（随市总增加而调整）重大疾

病而造成家庭困难的给予救助，这 19种重大疾病救助名录如下： 

1.恶性肿瘤； 

2.血透； 

3.肝肾移植抗排异； 

4.高血压合并靶器官重度损害； 

5.糖尿病合并感染或有心、脑、肾、眼、神经并发症； 

6.慢性肝炎和肝硬化； 

7.精神病； 

8.慢性肾功能不全； 

9.再生障碍性贫血； 

10.系统红斑狼疮症； 

11.类风湿性关节炎； 

12.帕金森综合症； 

13.肺结核； 

14.血友病； 

15.冠心病； 
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16.阿尔茨海默症（病）； 

17.中风后遗症； 

18.克罗恩氏病； 

19.肺源性心脏病。 
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附件 2： 

困难教职工帮扶方案 

 

为着力探索解决困难职工帮扶工作面临的新情况、新问题，

想职工所急、解职工所难、办职工所需，竭诚为困难教职工排忧

解难，建立和完善工会帮扶困难职工的长效机制，使帮扶工作经

常化、制度化，依据《江苏旅游职业学院工会经费收支管理规定》，

制定本方案。 

一、帮扶条件及金额 

1.职工本人因患病需常年服药的 

1000 元/次（自付 3000 元以上者） 

2.家庭主要经济来源为会员本人工资收入 

1000 元/次（提供相关佐证资料） 

3.家庭主要成员因病需长期服药或治疗 

1000 元/次（提供相关佐证资料） 

4.家庭主要成员遇天灾人祸或其他特殊因素 

1000 元/次（提供相关佐证资料） 

二、帮扶模式 

1.定期帮扶 

工会在每年年底集中开展帮扶工作。 

2.临时帮扶 
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三、帮扶程序 

1.个人申请 

由困难教职工本人如实填写《困难职工帮扶申请表》，并交给

分工会。 

2.调查核实 

分工会调查核实困难教职工情况，签署意见后报送院工会。 

3.汇总信息 

由院工会汇总、工会委员会审核把关。 

4.实施帮扶 

院工会依据帮扶标准实施帮扶工作。 

四、其他说明 

1.上述帮扶对象为在职会员。 

2.相同原因原则上每年度帮扶一次。 

3.本方案自《江苏旅游职业学院工会经费收支管理规定》通

过后执行。 

 

 

 

 

 

 

 江苏旅游职业学院工会委员会              2024 年 1月 24日印发 


